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        Thái nguyên , ngày 01 tháng 4 năm 2015


	 
KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ các Công đoàn bộ phận
và Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Trường CĐ Kinh Tế - Kỹ thuật
lần thứ IV, nhiệm kỳ kéo dài 2012-2017
 
- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa X;

- Căn cứ công văn số 35/HD - CĐ ngày 26 tháng 3 năm 2015 của Công đoàn ĐHTN về việc hướng dẫn điều chỉnh nhiệm kỳ Đại hội CĐCS;
- Căn cứ công văn số 36/ HD - CĐ ngày  26 tháng 3 năm 2015  của Công đoàn ĐHTN về hướng dẫn tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ các Công đoàn cơ sở;

- Căn cứ Hướng dẫn công tác nhân sự BCH Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn cơ sở trực thuộc tại Hội nghị giữa nhiệm kỳ;

Ban chấp hành Công đoàn Trường xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị các công đoàn bộ phận và Hội nghị đại biểu Công đoàn Trường giữa nhiệm kỳ IV (2012 - 2017), như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tiếp tục quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ II đối với phong trào cán bộ viên chức, lao động (CBVC, LĐ), đoàn viên và hoạt động công đoàn trong nhà trường, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hoạt động của công đoàn; nhằm tập hợp, đoàn kết đông đảo đội ngũ CBVC, LĐ vào tổ chức công đoàn; thông qua Đại hội tiếp tục xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của các cấp công đoàn, góp phần thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước.
2. Hội  nghị  công đoàn giữa nhiệm kỳ các cấp là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, dân chủ, rộng rãi, sôi nổi trong toàn thể CBVC, LĐ, đoàn viên. Qua đó, đánh giá đúng thực trạng tình hình phong trào CBVC, LĐ và hoạt động công đoàn, là diễn đàn để công đoàn viên bày tỏ tâm tư nguyện vọng cũng như tham gia ý kiến xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn được giao, góp phần đẩy nhanh quá trình nâng cấp nhà trường thành trường đại học.
3. Kiểm điểm và làm rõ những ưu, khuyết điểm, nguyên nhân, rút ra bài học kinh nghiệm trong việc thực hiện chương trình hành động của công đoàn và nghị quyết Đại hội công đoàn cấp mình và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Đại Học Thái  Nguyên, từ đó bổ sung  mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ cho tương xứng với thời gian và hoạt động của nhiệm kỳ công đoàn.
4. Quá trình chuẩn bị và tiến hành Hội nghị giữa nhiệm kỳ các Công đoàn trực thuộc, Công đoàn Trường góp phần thúc đẩy hoàn thành nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của nhà trường; gắn với phát động phong trào thi đua trong CBVC, LĐ, đoàn viên thiết thực chào mừng Đại hội đảng các cấp. Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT trong CBVC, LĐ hướng về Đại hội.
5. Hội nghị giữa nhiệm kỳ có nhiệm vụ bầu bổ sung  Ban chấp hành công đoàn các cấp những cán bộ có đủ năng lực, trình độ, khả năng tổ chức thực hiện, tâm huyết nhiệt tình, có uy tín để đại diện cho tiếng nói, nguyện vọng của quần chúng, dám đấu tranh, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CBVC, LĐ, để củng cố tổ chức, tăng cường năng lực cán bộ, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu hoạt động trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập kinh tế quốc tế.
6. Phương châm chỉ đạo Hội nghị: “Đoàn kết, trí tuệ, đổi mới, dân chủ, thiết thực”.
II. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ HỘI NGHỊ
1.Thành lập các Tiểu ban chuẩn bị cho hội nghị (Theo Quyết định số 31/QĐ - CĐ ngày 1/4/2015 của Công đoàn Trường CĐ Kinh tế - Kỹ thuật)
1.1. Tiểu ban Nhân sự hội nghị, gồm các đồng chí:
1. Đ/c: Vũ Văn Đam

- Phó Chủ tịch

Trưởng Tiểu ban

2. Đ/c: Ngô Cường

- Phó Hiệu trưởng

Phó Tiểu ban

3. Đ/c: Trương Thị Việt Phương

- Phó Chủ tịch 

Uỷ viên

4. Đ/c: Trần Minh Trường

- UVBTV

Uỷ viên

5. Đ/c: Võ Thị Ngọc

- UVBTV

Ủy viên

Tiểu ban Nhân sự có nhiệm vụ phối hợp với các tiểu ban tham mưu, giúp việc BCH và các Công đoàn trực thuộc thực hiện quy trình công tác nhân sự, tổng hợp kết quả giới thiệu nhân sự bổ sung của BCH khóa IV và tại Hội nghị các công đoàn trực thuộc, báo cáo Ban Thường vụ xem xét để trình Ban chấp hành Công đoàn Trường tại Hội nghị bàn về công tác nhân bổ sung BCH, báo cáo Đảng ủy, Ban Thường vụ Công đoàn Đại Học Thái Nguyên xin ý kiến chỉ đạo.

1.2. Tiểu ban chuẩn bị văn kiện, gồm các đồng chí:
1. Đ/c: Vũ Văn Đam
- Phó Chủ tịch 

Trưởng Tiểu Ban
2. Đ/c: Võ Thị Ngọc 

- UVBTV 

Phó Tiểu Ban
3. Đ/c: Trần Minh Trường 

- UVBTV
Uỷ viên
4. Đ/c: Hoàng Anh
- UVBCH 

Uỷ viên
5. Đ/c: Nguyễn Thị Loan
- UVBCH 

Uỷ viên
6. Đ/c: Trần Xuân Tứ
- UVBCH 

Uỷ viên
7. Đ/c : Vũ Ánh Ngọc
- UVBCH 

Uỷ viên
8. Đ/c: Trần Ngọc Hùng
- UVBCH 

Uỷ viên
9. Đ/c: Âu Thị Hiền
- UVBCH - VPCĐ 
Uỷ viên
Tiểu ban Văn kiện có nhiệm vụ chuẩn bị dự thảo báo cáo chính trị và bổ sung nhiệm vụ của công đoàn trường  vào nghị quyết cho tương xứng thời gian nhiệm kỳ trình tại hội nghị. Tiếp thu các ý kiến đóng góp ở các Hội nghị giữa nhiệm kỳ các công đoàn trực thuộc, Hội nghị BCH Công đoàn Trường góp ý kiến cho dự thảo báo cáo; hoàn thiện báo cáo trình hội nghị; thẩm duyệt các loại báo cáo trình bày trong hội nghị ; giúp BTV chuẩn bị những vấn đề tham luận tại Hội nghị.
1.3. Tiểu ban Tổ chức, Phục vụ Hội nghị , gồm các đồng chí:
1. Đ/c: Trương Thị Việt Phương
- Phó Chủ tịch  

Trưởng Tiểu Ban
2. Đ/c: Võ Thị Ngọc
- UV BTV 

Phó Tiểu Ban
3. Đ/c: Trần Xuân Tứ
- UV BCH

Uỷ viên
4. Đ/c: Đoàn Thị Phương
- UV BCH 

Uỷ viên
5. Đ/c: Âu Thị Hiền
-UVBCH - VPCĐ
Uỷ viên
Tiểu Ban Tổ chức, phục vụ có nhiệm vụ ra văn bản hướng dẫn Hội nghị các công đoàn trực thuộc, chuẩn bị dự thảo chương trình Hội nghị, quy chế làm việc (nội quy) của Hội nghị để BCH Công đoàn Trường thông qua, chuẩn bị (in ấn) các loại văn bản (Báo cáo Chính trị, phiếu giới thiệu nhân sự bầu BCH bổ sung trước Hội nghị, phiếu bầu cử trong Hội nghị và các loại biên bản kèm theo, chương trình Hội nghị và các loại văn bản khác dùng trong hội nghị …) chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, khánh tiết phục vụ hội nghị, thực hiện công tác tổ chức trong ngày hội nghị. 
1.4. Tiểu ban Tuyên truyền Hội nghị, gồm các đồng chí:
1. Đ/c: Trần Minh Trường
- UV BTV  

Trưởng Tiểu Ban

2. Đ/c: Trần Ngọc Hùng
- UV BCH  

Phó Tiểu Ban
3. Đ/c: Nguyễn Hữu Phấn
- Công đoàn phòng ĐT KH&HTQT- TT tuyển sinh, tư vấn và hỗ trợ HSSV             

Uỷ viên
4. Đ/c: Vũ Minh Đức
- Công đoàn khoa KTNL  

Uỷ viên
5. Đ/c: Âu Thị Hiền
- UVBCH - VPCĐ
Uỷ viên
Tiểu Ban Tuyên truyền có nhiệm vụ tuyên truyền trước, trong và sau hội nghị,  chuẩn bị các chương trình văn nghệ, thể thao chào mừng hội nghị. 
        2. Từ  5/4 - 20/ 4/ 2015: Tiểu ban văn kiện chuẩn bị dự thảo báo cáo chính trị và bổ sung mục tiêu phương hướng tương xứng với thời gian nhiệm kỳ kéo dài.

       3. Ngày 21/ 4 / 2015: Họp BCH Công đoàn Trường mở rộng:
         + Quán triệt thông qua toàn bộ kế hoạch tổ chức Hội nghị các Công đoàn trực thuộc và hội nghị Công đoàn Trường.

+ Đóng góp ý kiến cho dự thảo các văn kiện trình Hội nghị Công đoàn trường (góp ý lần thứ nhất).

+ Lấy ý kiến các đồng chí ủy viên BCH Công đoàn Trường đương nhiệm về việc giới thiệu nhân sự bổ sung tham gia BCH.

4. Từ 22/4 - 29/4/2015:
- Các công đoàn trực thuộc xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị, chuẩn bị báo cáo đánh giá hoạt động trong nhiệm kỳ và bổ sung phương hướng hoạt động của công đoàn đơn vị cho tương xứng với thời gian kéo dài của nhiệm kỳ, chuẩn bị phương án nhân sự bầu BCH bổ sung (nếu có), báo cáo công đoàn Trường kế hoạch tổ chức, văn kiện, phương án nhân sự bầu BCH bổ sung (nếu có) trước khi tổ chức Hội nghị để BCH cử đại diện đến dự và chỉ đạo hội nghị.
- BCH gửi dự thảo báo cáo tới các công đoàn trực thuộc xin ý kiến đóng góp.

- Ban chấp hành gửi đề án nhân sự bầu bổ sung BCH tới các Công đoàn trực thuộc để xin ý kiến giới thiệu người bổ sung BCH Công đoàn Trường, nhiệm kỳ 2012 - 2017.

5. Từ 4/5 - 12/5/2015: Các công đoàn trực thuộc tổ chức Hội nghị theo kế hoạch và chương trình Hội nghị đã được Công đoàn Trường thông qua.

6. Từ 13/5 - 20/5/2015:

- Tiểu ban văn kiện tổng hợp các ý kiến đóng góp văn kiện Hội nghị Công đoàn Trường từ hội nghị BCH, hội nghị các công đoàn trực thuộc.

- Tiểu ban nhân sự tổng hợp danh sách giới thiệu nhân sự bổ sung BCH (từ ý kiến của các đồng chí UVBCH đương nhiệm và kết quả giới thiệu từ hội nghị các công đoàn trực thuộc) trình  BCH thông qua danh sách giới thiệu, báo cáo Đảng ủy Trường và Ban thường vụ Công đoàn ĐHTN xin ý kiến.

7. Từ 21/5 - 25/5/2015: Tổ chức Hội nghị Ban chấp hành Công đoàn Trường, thực hiện các nội dung sau:

- Tiếp thu các ý kiến đóng góp cho bản dự thảo văn kiện Hội nghị từ hội nghị BCH Công đoàn Trường, của hội nghị các công đoàn trực thuộc.

- Tiếp tục góp ý, bổ sung các văn kiện trình Hội nghị Công đoàn Trường (góp ý lần thứ hai).

- Căn cứ phương hướng cấu tạo BCH khóa IV, trên cơ sở danh sách BCH cũ và nhân sự được giới thiệu bổ sung BCH. BCH giới thiệu bầu bổ sung Ban thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn Trường, nhiệm kỳ 2012 - 2017.

8. Từ 26 / 5 - 28 /5/2015: Công đoàn Trường báo cáo Đảng ủy danh sách nhân sự giới thiệu chính thức của BCH và báo cáo các văn kiện trình Đại hội. Báo cáo Công đoàn ĐHTN phê duyệt Kế hoạch và nội dung Đại hội đại biểu Công đoàn Trường, gồm những nội dung sau:

- Báo cáo kết quả hoạt động công đoàn, nhiệm kỳ 2010 - 2012, mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ hoạt động, nhiệm kỳ 2012 - 2015, báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo của BCH Công đoàn khóa III, nhiệm kỳ 2010 - 2012. Đề án nhân sự BCH khóa IV, nhiệm kỳ 2012 - 2015. Danh sách trích ngang giới thiệu nhân sự bầu cử của BCH Công đoàn đương nhiệm trình đại hội.
- Dự kiến (hoặc kế hoạch phân bổ) số lượng đại biểu chính thức dự đại hội, dự kiến số lượng đại biểu mời.
- Dự kiến nhân sự Đoàn chủ tịch, Đoàn thư ký.
- Quy chế đại hội, chương trình đại hội, dự thảo Nghị quyết đại hội. Tờ trình phê duyệt kế hoạch của đơn vị.
9. Từ 29/5/2015 đến ngày hội nghị: Hoàn chỉnh các văn kiện, in ấn tài liệu và chuẩn bị các công tác khác phục vụ đại hội.

10. Tổ chức hội nghị Công đoàn Trường giữa nhiệm kỳ 2012 - 2017: Dự kiến ngày 6/6/2015.
III. TỔ CHỨC HỘI NGHỊ
1. Hội nghị các công đoàn trực thuộc (Hội nghị toàn thể)
1.1. Nội dung
- Thảo luận và góp ý báo cáo đánh giá sơ kết nhiệm kỳ và bổ sung phương hướng hoạt động  cho tương xứng với thời gian nhiệm kỳ của Công đoàn trực thuộc. 
- Thảo luận và đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện của Công đoàn Trường trình hội nghị, nhiệm kỳ 2012 - 2017.

- Bầu Ban chấp hành công đoàn (đối với 2 công đoàn bộ phận mới thành lập).
- Giới thiệu nhân sự tham gia bổ sung Ban chấp hành Công đoàn Trường, nhiệm kỳ 2012 - 2017 (có hướng dẫn riêng).

- Bầu đại biểu đi dự hội nghị Công đoàn Trường giữa nhiệm kỳ (2012 - 2017).

+ Số lượng đại biểu phân bổ cho các Công đoàn trực thuộc được gửi kèm theo kế hoạch này.

+ Tiêu chuẩn đại biểu dự hội nghị Công đoàn Trường như sau: Là đoàn viên công đoàn, không trong thời gian bị thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên, có khả năng tham gia đóng góp ý kiến cho thành công của Hội nghị và có khả năng truyền đạt nghị quyết của Hội nghị đến các thành viên của Công đoàn đơn vị.

Để phát huy có hiệu quả sự phối hợp công tác giữa công đoàn và chính quyền, các công đoàn trực thuộc bầu đoàn đại biểu dự Hội nghị Công đoàn Trường nên có các đ/c lãnh đạo chính quyền đơn vị mình tham gia.

1.3. Các văn bản cần hoàn thiện và gửi về Công đoàn Trường
Sau khi tổ chức Hội nghị từ 2 - 5 ngày, các Công đoàn trực thuộc gửi về Văn phòng Công đoàn các tài liệu: Báo cáo đánh giá Sơ kết nhiệm kỳ và bổ sung phương hướng hoạt động công đoàn (đã được bổ sung, hoàn chỉnh sau hội nghị); nghị quyết, biên bản hội nghị; tổng hợp ý kiến đóng góp cho các dự thảo văn kiện của Công đoàn trường; biên bản kiểm phiếu và kết quả bầu BCH ; danh sách giới thiệu nhân sự bổ sung BCH Công đoàn Trường,  nhiệm kỳ 2012 - 2017;  biên bản kiểm phiếu và danh sách đoàn đại biểu dự Hội nghị đại biểu Công đoàn Trường.
2. Hội nghị Công đoàn Trường (Hội nghị đại biểu)
2.1. Số lượng đại biểu: 150 đồng chí (có danh sách phân bổ đại biểu kèm theo), trong đó:

- Đại biểu đương nhiên: 12 đồng chí ủy viên BCH Công đoàn Trường nhiệm kỳ 2012 - 2015.
- Đại biểu do BCH Công đoàn khóa IV chỉ định: 4 đồng chí trong Ban giám hiệu nhà trường.

- Đại biểu bầu từ Hội nghị các công đoàn trực thuộc: 134 đồng chí

2.2. Nội dung
- Thảo luận và góp ý kiến cho báo cáo sơ kết hoạt động công đoàn khóa IV và bổ sung phương hướng hoạt động công đoàn khóa IV, nhiệm kỳ 2012 - 2017 của Công đoàn Trường.
- Bầu bổ sung Ban chấp hành Công đoàn Trường khóa IV, nhiệm kỳ 2012 - 2017.

2.3. Thời gian và nội dung thực hiện Hội nghị đại biểu Công đoàn trường
- Thời gian tổ chức đại hội: 01 ngày, ngày 6/6/2015.
- Nội dung, trình tự Hội nghị: Theo Hướng dẫn số 35/HD - CĐ ngày 26/3/2015 của công đoàn ĐHTN về việc hướng dẫn điều chỉnh nhiệm kỳ Đại hội CĐCS.
2.4. Hoàn thiện hồ sơ Hội nghị và gửi lên Công đoàn ĐHTN 
Các văn bản, gồm có:

- Tờ trình đề nghị công nhận bổ sung các chức danh BCH.
- Biên bản bầu bổ sung BCH, Ban thường vụ, Chủ tịch, Phó chủ tịch.
- Danh sách trích ngang bổ sung BCH gồm: Họ và tên, tuổi,  giới tính, chức vụ, đơn vị công tác, dân tộc, trình độ (chính trị, học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ).
- Nghị quyết Đại hội.
Thời hạn gửi hồ sơ: Chậm nhất sau Hội nghị 1 tuần.

IV. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO
1. Các Tiểu ban chuẩn bị Hội nghị xây dựng chương trình, kế hoạch công tác thực hiện nhiệm vụ được phân công, đảm bảo yêu cầu chất lượng và tiến độ thời gian; hướng dẫn chỉ đạo tổ chức Hội nghị các Công đoàn trực thuộc Công đoàn Trường đảm bảo yêu cầu, nội dung, quy trình.

BCH các Công đoàn trực thuộc phải báo cáo Ban thường vụ Công đoàn Trường việc chuẩn bị văn kiện, phương án nhân sự bổ sung (nếu có) của Hội nghị công đoàn đơn vị, khi được Công đoàn Trường đồng ý mới tiến hành Hội nghị.

2. Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Trường có trách nhiệm giúp Ban thường vụ hướng dẫn, kiểm tra việc chấp hành nguyên tắc, thủ tục tổ chức Hội nghị công đoàn các cấp. Làm báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu, xem xét, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo về phẩm chất đại biểu dự Hội nghị đại biểu Công đoàn Trường và người được giới thiệu bổ sung vào BCH Công đoàn Trường.

3. Tiểu ban Thi đua - Tuyên giáo Công đoàn có trách nhiệm giúp BCH Công đoàn Trường chỉ đạo công tác thông tin, tuyên truyền trước, trong và sau Hội nghị; phối hợp với chuyên môn đồng cấp, tổ chức Đoàn thanh niên phát động đợt thi đua sâu rộng trong CBVC, HSSV lập thành tích chào mừng Hội nghị các Công đoàn trực thuộc tiến tới Hội nghị Công đoàn Trường khóa IV, nhiệm kỳ 2012 - 2017 gắn với kỷ niệm các ngày lễ lớn của dân tộc trong những tháng trong năm 2015, đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động khác trong đơn vị.

4. Các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ, Ủy viên BCH cùng các tiểu ban thay mặt BCH Công đoàn Trường chỉ đạo, kiểm tra đôn đốc công tác chuẩn bị, tổ chức tốt Hội nghị các Công đoàn trực thuộc đơn vị mình được phân công phụ trách.

5. Văn phòng Công đoàn có trách nhiệm thực hiện chỉ đạo của Ban thường vụ Công đoàn Trường và các Tiểu ban triển khai công tác chuẩn bị, tổ chức Hội nghị, biên tập, sao in các tài liệu, chuẩn bị kinh phí, các điều kiện cần thiết phục vụ Hội nghị Công đoàn Trường và các Công đoàn trực thuộc.

Trên đây là Kế hoạch tổng thể chuẩn bị và tổ chức Hội nghị các Công đoàn trực thuộc và Hội nghị đại biểu Công đoàn Trường Cao Đẳng Kinh tế - Kỹ thuật giữa nhiệm kỳ. Công đoàn Trường yêu cầu các Công đoàn trực thuộc phổ biến và quán triệt tới toàn thể đoàn viên, CBVC, LĐ trong đơn vị và triển khai thực hiện đúng mục đích, yêu cầu, nội dung và quy trình theo quy định.

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh vấn đề mới, đề nghị báo cáo Ban Thường vụ Công đoàn Trường qua Văn phòng Công đoàn để kịp thời giải quyết./.



	


	Nơi nhận:
- CĐ ĐHTN (b/c);
- ĐU Trường CĐ KT KT (b/c);
- Các UV BCH (t/h);
- Các CĐ bộ phận (t/h);
- Lưu VPCĐ.
	TM. BAN CHẤP HÀNH

P. CHỦ TỊCH

ThS. Vũ Văn Đam


	CÔNG ĐOÀN ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN

CĐ TRƯỜNG CĐ KINH TẾ - KỸ THUẬT

Số: 31 /QĐ - CĐ

 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
    Thái nguyên , ngày 01 tháng 4 năm 2015


QUYẾT ĐỊNH
Về việc Thành lập các Tiểu ban chuẩn bị cho Hội nghị Công đoàn lần thứ IV, nhiệm kỳ kéo dài 2012 - 2017
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KINH TẾ - KỸ THUẬT

- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa X;

- Căn cứ công văn số 35/ HD - CĐ ngày 26 tháng 3 năm 2015 của Công đoàn ĐHTN về việc hướng dẫn điều chỉnh nhiệm kỳ Đại hội CĐCS;
- Căn cứ công văn số 36/ HD - CĐ ngày  26 tháng 3 năm 2015  của Công đoàn ĐHTN về hướng dẫn tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ các Công đoàn cơ sở;

- Căn cứ  Kế hoạch số 03/KH - BCH CĐ Trường CĐ Kinh Tế - Kỹ thuật ngày 1/4/2015 về việc tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ các Công đoàn bộ phận và Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Trường CĐ Kinh Tế - Kỹ thuật lần thứ IV, nhiệm kỳ kéo dài 2012-2017;
- Theo đề nghị của Văn phòng Công đoàn trường.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Thành lập các Tiểu ban chuẩn bị  Hội nghị Công đoàn Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật lần thứ  IV nhiệm kỳ kéo dài 2012 -  2017, gồm những đồng chí sau:
1. Tiểu ban Nhân sự hội nghị

	1. Đ/c: Vũ Văn Đam
	- Phó Chủ tịch
	Trưởng Tiểu ban

	2. Đ/c: Ngô Cường
	- Phó Hiệu trưởng
	Phó Tiểu ban

	3. Đ/c: Trương Thị Việt Phương
	- Phó Chủ tịch 
	Uỷ viên

	4. Đ/c: Trần Minh Trường
	- UVBTV
	Uỷ viên

	5. Đ/c: Võ Thị Ngọc
	- UVBTV
	Ủy viên


2. Tiểu ban chuẩn bị văn kiện
	1. Đ/c: Vũ Văn Đam
	- Phó Chủ tịch 
	Trưởng Tiểu Ban

	2. Đ/c: Võ Thị Ngọc 
	- UVBTV 
	Phó Tiểu Ban

	3. Đ/c: Trần Minh Trường 
	- UVBTV
	Uỷ viên

	4. Đ/c: Hoàng Anh
	- UVBCH 
	Uỷ viên

	5. Đ/c: Nguyễn Thị Loan
	- UVBCH 
	Uỷ viên

	6. Đ/c: Trần Xuân Tứ
	- UVBCH 
	Uỷ viên

	7. Đ/c : Vũ Ánh Ngọc
	- UVBCH 
	Uỷ viên

	8. Đ/c: Trần Ngọc Hùng
	- UVBCH 
	Uỷ viên

	9. Đ/c: Âu Thị Hiền
	- UVBCH - VPCĐ 
	Uỷ viên


3. Tiểu ban Tổ chức, Phục vụ Hội nghị 
	1. Đ/c: Trương Thị Việt Phương
	- Phó Chủ tịch  
	Trưởng Tiểu Ban

	2. Đ/c: Võ Thị Ngọc
	- UV BTV 
	Phó Tiểu Ban

	3. Đ/c: Trần Xuân Tứ
	- UV BCH
	Uỷ viên

	4. Đ/c: Đoàn Thị Phương
	- UV BCH 
	Uỷ viên

	5. Đ/c: Âu Thị Hiền
	-UVBCH - VPCĐ
	Uỷ viên


4. Tiểu ban Tuyên truyền Hội nghị
	1. Đ/c: Trần Minh Trường
	- UV BTV  
	Trưởng Tiểu Ban

	2. Đ/c: Trần Ngọc Hùng
	- UV BCH  
	Phó Tiểu Ban

	3. Đ/c: Nguyễn Hữu Phấn
	- CĐ phòng ĐT KH&HTQT- TT tuyển sinh, tư vấn và hỗ trợ HSSV             
	Uỷ viên

	4. Đ/c: Vũ Minh Đức
	- CĐ khoa KTNL  
	Uỷ viên

	5. Đ/c: Âu Thị Hiền
	- UVBCH - VPCĐ
	Uỷ viên


Điều 2: Nhiệm vụ của các Tiểu ban như sau:
 1. Tiểu ban Nhân sự: Phối hợp với các tiểu ban tham mưu, giúp việc BCH và các Công đoàn trực thuộc thực hiện quy trình công tác nhân sự, tổng hợp kết quả giới thiệu nhân sự bổ sung của BCH khóa IV và tại Hội nghị các công đoàn trực thuộc, báo cáo Ban Thường vụ xem xét để trình Ban chấp hành Công đoàn Trường tại Hội nghị bàn về công tác nhân bổ sung BCH, báo cáo Đảng ủy, Ban Thường vụ Công đoàn Đại Học Thái Nguyên xin ý kiến chỉ đạo.

2. Tiểu ban chuẩn bị văn kiện: Có nhiệm vụ chuẩn bị dự thảo báo cáo chính trị và bổ sung nhiệm vụ của công đoàn trường  vào nghị quyết cho tương xứng thời gian nhiệm kỳ trình tại hội nghị. Tiếp thu các ý kiến đóng góp ở các Hội nghị giữa nhiện kỳ các công đoàn trực thuộc, Hội nghị BCH Công đoàn Trường góp ý kiến cho dự thảo báo cáo; hoàn thiện báo cáo trình hội nghị; thẩm duyệt các loại báo cáo trình bày trong hội nghị ; giúp BTV chuẩn bị những vấn đề tham luận tại Hội nghị.
3. Tiểu ban Tổ chức, Phục vụ: Có nhiệm vụ ra văn bản hướng dẫn Hội nghị các công đoàn trực thuộc, chuẩn bị dự thảo chương trình Hội nghị, quy chế làm việc (nội quy) của Hội nghị để BCH Công đoàn Trường thông qua, chuẩn bị (in ấn) các loại văn bản (Báo cáo Chính trị, phiếu giới thiệu nhân sự bầu BCH bổ sung trước Hội nghị, phiếu bầu cử trong Hội nghị và các loại biên bản kèm theo, chương trình Hội nghị và các loại văn bản khác dùng trong hội nghị …) chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, khánh tiết phục vụ hội nghị, thực hiện công tác tổ chức trong ngày hội nghị. 
4. Tiểu ban Tuyên truyền: Có nhiệm vụ tuyên truyền trước, trong và sau hội nghị,  chuẩn bị các chương trình văn nghệ, thể thao chào mừng Hội nghị.
Điều 3: Các Đ/c UVBCH Công đoàn trường, Văn phòng Công đoàn và các đồng chí có tên tại Điều 1 thi hành Quyết định  này./.
	Nơi nhận:
- CĐ ĐHTN (b/c);

- ĐU Trường CĐ KT KT (b/c);

- Các UV BCH (t/h);

- Như Điều 3 (t/h);

- Lưu VPCĐ.
	TM. BAN CHẤP HÀNH

P. CHỦ TỊCH

ThS. Vũ Văn Đam
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