PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÁ NHÂN
(Đối với giảng viên, giáo viên )

Họ và tên:…………………………………………………………………

Đơn vị:…………………………………………………………………….
NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ

	TT
	Tiêu chí
	Thang điểm
	Điểm chấm của cá nhân

	1
	Tiêu chí 1: Thâm niên công tác
	Từ 1[image: image2.png]


 20 điểm 
	

	2
	Tiêu chí 2: bằng cấp 
	Từ 3 → 15 điểm
	

	3
	Tiêu chí 3: Chức vụ chính quyền, Đảng, đoàn thể
	Từ 2 → 5 điểm 
	

	4
	Tiêu chí 4: Chuẩn hóa tin học, ngoại ngữ theo quy định
	Từ 0→ 10 điểm 
	

	5
	Tiêu chí 5: Kết quả xếp loại thi đua năm học 2015-2016
	Từ -3 → 5 điểm
	

	6
	Tiêu chí 6: Kết quả xếp loại A, B, C, D năm học 2015-2016 (tính từ tháng 9/2015 đến tháng 6/2016)
	Từ - 3 → 10 điểm
	

	7
	Tiêu chí 7:  Biên chế, hợp đồng
	Từ 5 → 10 điểm
	

	8
	Tiêu chí 8: Khối lượng giờ chuẩn thực hiện trong năm học 2015-2016 (bao gồm giờ chuẩn giảng dạy, NCKH và bồi dưỡng chuyên môn)
	Tính điểm theo tỷ lệ %  khối lượng giờ chuẩn của GV,GV thực hiện được. (khối lượng giờ đạt 10% tính 1 điểm)
	











Người chấm 







                      (Ký ghi rõ họ tên)

PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÁ NHÂN
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	Từ -3 → 10 điểm
	

	7
	Tiêu chí 7:  Biên chế, hợp đồng
	Từ 5 → 10 điểm
	











Người chấm 








                      (Ký ghi rõ họ tên)

