TIÊU CHÍ VÀ THANG ĐIỂM THI ĐUA ĐỐI VỚI CÁ NHÂN
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	TT
	NỘI DUNG
	Điểm


	Tự đánh giá 
	Điểm chấm của đơn vị 

	I
	Tiêu chuẩn chung đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các cá nhân 
	80
	
	

	II
	Điểm cộng cho các tiêu chí đánh giá thành tích nổi bật gồm các nội dung sau:
	
	
	

	1
	Biên soạn 01 đầu sách chuyên khảo hoặc giáo trình

     - Chủ biên

     - Tham gia

     Nếu biên soạn nhiều đầu sách chuyên khảo hoặc giáo trình thì số điểm được cộng thêm theo tỷ lệ.
	3
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	2
	Hoàn thành đề tài NCKH đúng tiến độ

Chủ nhiệm đề tài:

- Cấp Trường

- Cấp Đại học, cấp Bộ (tính cho mỗi năm thực hiện đề tài)

- Hướng dẫn Đề tài NCKH sinh viên hoàn thành đúng tiến độ

Tham gia đề tài:

     Số điểm cộng cho 1 thành viên tham gia đề tài bằng 50% số điểm của chủ nhiệm đề tài.
	1

2
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	3
	Có 01 Báo cáo khoa học được đăng trên Kỷ yếu Hội nghị khoa học

     - Hội nghị khoa học Toàn quốc hoặc Quốc tế

     - Hội nghị khoa học khác (cấp Trường, cấp Viện,...)

     - Có 1 Báo cáo khoa học được báo cáo tại Hội nghị khoa học của Khoa (có phản biện của các nhà khoa học cùng chuyên ngành)

     Nếu 1 cá nhân có nhiều Báo cáo khoa học thì số điểm được cộng thêm theo tỷ lệ. Nếu Báo cáo khoa học của nhiều tác giả thì số điểm cộng được chia đều cho số tác giả.
	    2

1
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	4
	Có 01 Bài báo khoa học được đăng trên tạp chí khoa học

- Tạp chí khoa học trong nước có điểm < 1

- Tạp chí khoa học trong nước có điểm từ 1 đến 2
     - Tạp chí khoa học trong nước có điểm từ 2 trở lên và tạp chí Quốc tế

     Nếu 1 cá nhân có nhiều Bài báo khoa học thì số điểm được công thêm theo tỷ lệ. Nếu Bài báo khoa học của nhiều tác giả thì số điểm cộng được chia đều cho số tác giả.
	1
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	5
	Có 01 sản phẩm KHCN, quy trình, mô hình kỹ thuật/công nghệ mới

     - Được cơ quan chức năng đánh giá, công nhận

     - Được áp dụng thành công trong thực tế

     Nếu 1 cá nhân có nhiều sản phẩm KHCN, quy trình, mô hình kỹ thuật/công nghệ mới thì số điểm được cộng thêm theo tỷ lệ. Nếu sản phẩm KHCN, quy trình, mô hình kỹ thuật/công nghệ mới của nhiều tác giả thì số điểm cộng được chia đều cho số tác giả.
	2
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	6
	Đạt 01 giải trong hoạt động văn thể
- Đạt giải 3 trở lên cấp Khối trường dạy nghề, ĐHTN, Bộ GD&ĐT

- Đạt giải nhất cấp Trường 

- Đạt giải nhì cấp Trường

Nếu 1 cá nhân đạt nhiều giải trong năm thì số điểm được cộng thêm theo tỷ lệ.
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	7
	Có 01 sáng kiến hoặc giải pháp công tác đem lại hiệu quả thiết thực trong cải cách thủ tục hành chính, đổi mới quản lý, nghiệp vụ chuyên môn hoặc tăng năng suất lao động của cá nhân, đơn vị, có ảnh hưởng tích cực trong đơn vị, nhà trường và được Hội đồng xét duyệt sáng kiến của Nhà trường công nhận, xếp loại.

     - Loại tốt

     - Loại khá

     Nếu 1 cá nhân có nhiều sáng kiến, giải pháp trong năm thì số điểm được cộng thêm theo tỷ lệ. Nếu sáng kiến, giải pháp của nhiều tác giả thì số điểm cộng được chia đều cho số tác giả.
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	8
	 Tuyển sinh được 01 người (có minh chứng - được Hội đồng xét duyệt sáng kiến của Nhà trường công nhận)
	4
	
	

	9
	Xây dựng thành công quan hệ hợp tác với đối tác (ký được Bản ghi nhớ hợp tác hoặc bản hợp đồng với đối tác và các nội dung hợp tác được triển khai)

     - Nước ngoài

     - Trong nước
	10

3
	
	

	10
	Tìm kiếm được nguồn thu hoặc nguồn tài trợ hợp pháp

     - Từ 10 - 30 triệu đồng

     - Từ 31 triệu đồng trở lên
	2

4
	
	

	11
	Hướng dẫn thi học sinh giỏi

     - Cấp Quốc gia đạt giải khuyến khích trở lên

     - Cấp Tỉnh đạt giải ba trở lên
	4

2
	
	

	12
	Giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh trở lên
	2
	
	

	III
	Điểm trừ
	
	
	

	1
	Kết quả đánh giá xếp loại hàng tháng

- 01 tháng loại B 

- 01 tháng loại C

- 01 tháng không xếp loại (do ý thức chấp hành các quy định của Nhà trường)
	2
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	2
	Thực hiện đề tài NCKH chậm tiến độ

Chủ nhiệm đề tài:

- Cấp Trường

- Cấp Đại học, cấp Bộ (tính cho mỗi năm thực hiện đề tài)

- Hướng dẫn Đề tài NCKH sinh viên 

Tham gia đề tài:

Số điểm trừ cho 1 thành viên tham gia đề tài bằng 50% số điểm của chủ nhiệm đề tài. 
	1

2
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	3
	Thực hiện nhiệm vụ học tập (đối với CBVC được cử đi học)

- Chậm tiến độ có lý do chính đáng

- Chậm tiến độ không có lý do 
	5
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	TỔNG ĐIỂM
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 3. Điểm trừ:
	TT
	NỘI DUNG
	ĐIỂM TRỪ

	1
	Kết quả đánh giá xếp loại hàng tháng

- 01 tháng loại B 
- 01 tháng loại C
- 01 tháng không xếp loại (do ý thức chấp hành các quy định của Nhà trường)
	2
3
5


	2
	Thực hiện đề tài NCKH chậm tiến độ

Chủ nhiệm đề tài:

- Cấp Trường

- Cấp Đại học, cấp Bộ (tính cho mỗi năm thực hiện đề tài)

- Hướng dẫn Đề tài NCKH sinh viên 

Tham gia đề tài:

Số điểm trừ cho 1 thành viên tham gia đề tài bằng 50% số điểm của chủ nhiệm đề tài. 
	1

2
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	3
	Thực hiện nhiệm vụ học tập (đối với CBVC được cử đi học)

- Chậm tiến độ có lý do chính đáng
- Chậm tiến độ không có lý do 
	5
10


      2.2. Đối với tập thể
      1. Tính điểm trung bình cộng của các cá nhân trong tập thể đơn vị theo công thức:


Trong đó:

+ ĐTBC : Là điểm trung bình cộng của các cá nhân trong đơn vị. 

+ Đi     : Là điểm của cá nhân thứ i.

+ n       : Là tổng số CBVC, HĐLĐ của đơn vị.
         2. Xét Tập thể lao động xuất sắc (TTLĐXS):


Xét khối phòng và trung tâm riêng, khối các khoa riêng.
+ Đối với khối phòng, trung tâm: Căn cứ vào ĐTBC của các phòng, trung tâm.

+ Đối với các khoa: Căn cứ vào ĐTBC của các khoa.
+ Số lượng Tập thể LĐXS: Tùy thuộc vào số lượng tập thể của Nhà trường và chỉ tiêu hàng năm của ĐHTN.
III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN


- Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường chịu trách nhiệm triển khai công tác đánh giá thi đua mỗi học kỳ và hàng năm cho CBVC, HĐLĐ và các đơn vị theo các tiêu chí và thang điểm ban hành; Xây dựng phiếu chấm điểm cụ thể cho từng CBVC, HĐLĐ và các đơn vị; Tổ chức thẩm định kết quả tự đánh giá của các cá nhân và các đơn vị.

- Giao trách nhiệm cho lãnh đạo các đơn vị theo dõi, quản lý, ghi chép đầy đủ thông tin và chấm điểm thi đua cho CBVC, HĐLĐ và đơn vị mình; Cung cấp các thông tin cho Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường khi thẩm định kết quả.

- Giao trách nhiệm cho Phòng ĐT-QLKH&HTQT, phối hợp kiểm tra, ghi chép và cung cấp đầy đủ thông tin, số liệu về công tác giảng dạy, NCKH, giáo trình, bài báo, hướng dẫn học sinh giỏi, sản phẩm KHCN...của giảng viên, giáo viên.

- Hội đồng xếp loại A, B, C gửi kết quả xếp loại cho Hội đồng Thi đua - Khen thưởng.


- Việc kiểm tra, ghi chép thông tin về học tập, bồi dưỡng của CBVC được giao cho phòng Tổng hợp và các đơn vị tham gia tổ chức thực hiện.

- Nhà trường tổ chức chấm điểm, đánh giá thi đua cho CBVC, HĐLĐ và các đơn vị vào dịp kết thúc năm học, khoảng từ 15 đến 20 tháng 6 hàng năm. 
		HIỆU TRƯỞNG

            PGS.TS. Nguyễn Đình Mãn
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