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QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng và điều chuyển cán bộ năm 2014


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG KINH TẾ - KỸ THUẬT

           Căn cứ Quyết định số 4507/QĐ-BGD&ĐT ngày 18/8/2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật thuộc  Đại học Thái Nguyên;
	Căn cứ Thông tư số 14/2009/TT-BGDĐT ngày 28/5/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành điều lệ trường Cao đẳng;
Căn cứ Quyết định số: 1245/QĐ-ĐHTN ngày 03/11/2011 của Giám đốc Đại học Thái Nguyên về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý công tác tổ chức cho các trường Đại học, Cao đẳng trực thuộc Đại học Thái Nguyên; 
	Căn cứ Nghị định số: 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước;
           Theo đề nghị của ông Trưởng phòng Tổng hợp,

QUYẾT ĐỊNH:






	Điều 1. Thành lập Hội đồng, thư ký Hội đồng tuyển dụng, điều chuyển cán bộ năm 2014 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.
	Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng, thư ký Hội đồng tuyển dụng, điều chuyển cán bộ được thực hiện theo các văn bản quy định của Nhà nước, Đại học Thái Nguyên và các quy định của Nhà trường.
	Điều 3. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký
	Các ông (bà) Trưởng phòng Tổng hợp, Thủ trưởng các đơn vị có liên quan và các cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	      
  Nơi nhận:
  - Như điều 3;
  - Bộ phận TV;
  - Lưu VT.
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QUY ĐỊNH
Về tuyển dụng lao động và điều chuyển cán bộ viên chức
của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật
(Ban hành kèm theo Quyết định số: ......./QĐ-TCCB ngày    /   /2014)

I. TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG
1. Điều kiện tuyển dụng
a. Điều kiện và tiêu chuẩn chung 
Người đăng ký dự tuyển vào làm việc tại Trường phải có phẩm chất đạo đức tốt, đáp ứng đủ tiêu chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ của ngạch viên chức tuyển dụng và có đủ các điều kiện, tiêu chuẩn sau đây:
- Là công dân Việt Nam có địa chỉ thường trú tại Việt Nam.
- Tuổi đời dự tuyển từ 18 đến 35 tuổi đối với nam; 18 đến 30 tuổi đối với nữ.
- Có đơn xin dự tuyển.
- Lý lịch bản thân rõ ràng.
- Có các văn bằng, chứng chỉ đào tạo đủ tiêu chuẩn theo quy định của ngạch viên chức tuyển dụng.
- Có sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ.
- Có chứng chỉ tin học IC3.
- Có chứng chỉ ngoại ngữ A2 Châu âu đối với chuyên viên, nhân viên; B1 Châu âu đối với giảng viên, giáo viên.
- Không trong thời gian thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên hoặc đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự.
* Quy định đối với CBVC sau thời gian thử việc bắt đầu vào hợp đồng:
- Cam kết sau 2 năm mới được sinh con (đối với CBVC là nữ).
- Cam kết sau 1 năm mới được cử đi học cao học và thi tuyển vào viên chức (biên chế) Nhà nước.
 b. Tuyển dụng giảng viên, giáo viên 
Đối với giảng viên, khi tuyển dụng cần có thêm các tiêu chuẩn sau:
- Tốt nghiệp đại học công lập hệ chính quy, tập trung dài hạn, bằng tốt nghiệp đạt loại khá trở lên. 
- Tốt nghiệp thạc sĩ phù hợp với chuyên ngành đào tạo (trước đó có bằng tốt nghiệp đại học hệ chính quy tập trung dài hạn đạt loại khá trở lên).
- Có ngoại hình cân đối; Đối với nữ có chiều cao từ 1m53 và nam có chiều
cao từ 1m60 trở lên.
- Không tuyển dụng các trường hợp có dị dạng về hình thể, nói ngọng, nói lắp, viết sai nhiều lỗi chính tả.
2. Căn cứ tuyển dụng
- Kế hoạch phát triển đội ngũ trong chiến lược phát triển Nhà trường đến năm 2020 đã được Đại học Thái Nguyên phê duyệt.
- Mức độ đáp ứng việc hoàn thành nhiệm vụ của Nhà trường với đội ngũ hiện có và đề nghị bổ sung nhân lực của các Phòng, Khoa, Trung tâm trong từng năm học trên cơ sở đảm bảo nhân lực cho các đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Quy định của Bộ GD&ĐT về số giảng viên, giáo viên, nhân viên theo tỷ lệ: 30 HSSV/1 GV (đã quy đổi), 1 NV/3 GV.
3. Chỉ tiêu tuyển dụng
- Chỉ tiêu tuyển dụng do Bộ phận Tổ chức cán bộ lập trên cơ sở các căn cứ tuyển dụng CBVC (mục I/2).
- Chỉ tuyển dụng CBVC cho các Phòng, Khoa, Trung tâm theo văn bản đề nghị bổ sung nhân lực của lãnh đạo các Phòng, Khoa, Trung tâm .
4. Hình thức tuyển dụng
CBVC được tuyển dụng theo hình thức xét tuyển và được thực hiện theo hình thức hợp đồng lao động.
5. Ưu tiên trong tuyển dụng 
Ngoài các tiêu chuẩn bắt buộc tại (mục 1) Nhà trường ưu tiên tuyển dụng giảng viên đối với các trường hợp sau đây:
- Những người có học vị tiến sĩ, thạc sĩ đúng chuyên ngành đào tạo phù hợp với nhu cầu tuyển dụng.
- Những người tốt nghiệp đại học đạt loại giỏi hoặc xuất sắc có chuyên môn phù hợp với nhu cầu tuyển dụng.
- Vợ, chồng, con đẻ của CBVC đang công tác tại Trường.
- Những người có năng khiếu và có thành tích về hoạt động phong trào thể thao, văn nghệ…(có giấy chứng nhận hoặc có các minh chứng kèm theo).
- Con đẻ của CBVC đã nghỉ hưu.
* Các ưu tiên trên được tính tối đa 20 điểm (phần phụ lục).
6. Thông báo tuyển dụng
Trước 30 ngày tổ chức tuyển dụng, Nhà trường thông báo công khai về tiêu
chuẩn, điều kiện, số lượng, chức danh cần tuyển, nội dung của hồ sơ dự tuyển
trên phương tiện Website của Nhà trường.
7. Hội đồng tuyển dụng
Hội đồng tuyển dụng do Hiệu trưởng ra quyết định thành lập, có 5 hoặc 7 thành viên bao gồm:
- Hiệu trưởng là Chủ tịch Hội đồng.
- Trưởng phòng Tổng hợp là Phó chủ tịch Hội đồng.
- Các Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn và một số lãnh đạo các phòng chức năng là Ủy viên.
- Ủy viên thư ký hội đồng là chuyên viên Phòng Tổng hợp thuộc bộ phận TCCB.
 8. Các bước tiến hành tuyển dụng
Bước 1: Chuẩn bị hồ sơ và sơ tuyển
- Bộ phận Tổ chức cán bộ Nhà trường nhận hồ sơ, lập trích ngang các ứng viên dự tuyển, tiến hành phân loại theo ngành đào tạo, nguyện vọng cá nhân và báo cáo Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng để tiến hành phỏng vấn và xem xét sơ bộ trên cơ sở tham khảo ý kiến của các đơn vị.
- Với đối tượng là giảng viên, giáo viên trước khi đưa ra Hội đồng tuyển dụng xét phải chuẩn bị một tiết giảng với thời gian chuẩn bị trong một tuần tại các Bộ môn, Khoa. Sau đó Nhà trường sẽ tổ chức kiểm tra chuyên môn và khả năng sư phạm theo tiêu chí trong phiếu đánh giá bài giảng với tổng điểm 100; những ứng viên đạt điểm trung bình của các thành viên Ban giám khảo từ 70 điểm trở lên sẽ được đưa ra Hội đồng tuyển dụng để xét sơ tuyển.
- Họp Hội đồng tuyển dụng xét sơ tuyển những người đủ tiêu chuẩn để nhận vào thử việc. 
Bước 2: Thử việc tại các Phòng, Khoa, Trung tâm
- Phòng Tổng hợp thông báo cho những người đủ tiêu chuẩn đã được sơ tuyển đến nhận nhiệm vụ thử việc; thông báo cho đơn vị nhận người thử việc về làm việc tại đơn vị và cử cán bộ hướng dẫn người thử việc. Đối với giáo viên hướng dẫn thử việc sẽ được hưởng chế độ 2GTC/tuần (theo Quyết định của Hiệu trưởng).
- Thời gian thử việc đối với giảng viên, giáo viên tối thiểu là 3 tháng; đối với nhân viên tối thiểu là 2 tháng. Trong thời gian thử việc giảng viên, giáo viên phải soạn 5 bài giảng để duyệt giảng trước Bộ môn, Khoa và Nhà trường.
- Đối với  giảng viên, giáo viên sau khi kết thúc thời gian thử việc, các Khoa, Bộ môn tổ chức cho các ứng viên giảng trước Bộ môn, Khoa để đánh giá năng lực chuyên môn và đề nghị Hội đồng tuyển dụng Nhà trường tổ chức sát hạch chuyên môn của giảng viên, giáo viên thử việc. Người thử việc phải chịu mọi chi phí về các hoạt động đánh giá năng lực chuyên môn tại Bộ môn, Khoa và Nhà trường.
- Đối với chuyên viên, nhân viên sau khi hết thời gian thử việc các Phòng, Trung tâm tổ chức đánh giá kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ của cá nhân thử việc và đề nghị Hội đồng tuyển dụng Nhà trường tổ chức sát hạch chuyên môn nghiệp vụ mà cá nhân đã được phân công đảm trách.
Bước 3: Đánh giá quá trình thử việc và xét tuyển dụng
- Sau khi kết thúc thời gian thử việc, các đơn vị có trách nhiệm đánh giá quá trình thử việc của người thử việc và gửi văn bản nhận xét về Phòng Tổng hợp.
* Đối với giảng viên, giáo viên ngoài việc đánh giá quá trình thử việc của đơn vị, Nhà trường còn tổ chức một Ban giám khảo để đánh giá năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm. Thành phần gồm 5 hoặc 7 người:
+ Hiệu trưởng (hoặc Phó Hiệu trưởng do Hiệu trưởng ủy quyền) là Trưởng ban.
+ Trưởng hoặc Phó Trưởng phòng Tổng hợp (phụ trách công tác TCCB) là Ủy viên thư ký.
+ Trưởng hoặc Phó trưởng phòng ĐT-KH&QHQT là Ủy viên.
+ Trưởng hoặc Phó trưởng khoa có giáo viên dự thi là Ủy viên.
+ Từ 1 đến 2 giảng viên, giáo viên có kinh nghiệm, có thâm niên công tác, nắm vững chuyên môn của người thử việc là Ủy viên.
Sau khi có nhận xét của đơn vị nhận thử việc và kết quả đánh giá năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm của Ban giám khảo Nhà trường đạt 70 điểm trở lên (đối với giảng viên, giáo viên) Bộ phận Tổ chức cán bộ tổng hợp trình Hiệu trưởng ký quyết định tuyển dụng.
* Đối với chuyên viên, nhân viên ngoài việc đánh giá quá trình thử việc của đơn vị, Nhà trường còn tổ chức một Ban giám khảo để đánh giá năng lực chuyên môn nghiệp vụ. Thành phần gồm 5 hoặc 7 người:
  + Hiệu trưởng (hoặc Phó Hiệu trưởng do Hiệu trưởng ủy quyền) là Trưởng ban.
  + Trưởng hoặc Phó Trưởng phòng Tổng hợp (phụ trách công tác TCCB) là Ủy viên thư ký.
  + Trưởng hoặc phó các đơn vị có HĐLĐ là Ủy viên.
  + Từ 1 đến 2 cán bộ có kinh nghiệm trong công tác đúng với chuyên môn nghiệp vụ của HĐLĐ là Ủy viên.
- Nội dung kiểm tra do trưởng các đơn vị soạn thảo theo chức năng nhiệm vụ đã phân công cho HĐLĐ.
Sau khi có nhận xét của đơn vị nhận thử việc và kết quả đánh giá năng lực chuyên môn và nghiệp vụ của Ban giám khảo, những ứng viên đạt 70 điểm trở lên Bộ phận Tổ chức cán bộ tổng hợp trình Hiệu trưởng ký quyết định tuyển dụng.
Bước 4: Đánh giá quá trình tập sự của HĐLĐ
  Hồ sơ để đánh giá hết thời gian tập sự gồm:
  - Bản tự nhận xét cá nhân trong thời gian tập sự.
  - Bản nhận xét của giáo viên hướng dẫn tập sự.
  - Biên bản họp phòng, khoa, trung tâm đánh giá nhận xét quá trình phấn đấu rèn luyện của HĐLĐ trong thời gian tập sự.
- Hội đồng tuyển dụng Nhà trường tiến hành họp để xét hết thời gian tập sự cho các cá nhân đủ các điều kiện vào hợp đồng chính thức.
9. Quyền lợi và nghĩa vụ của người được tuyển dụng
   	a. Quyền lợi của người được tuyển dụng
- Được ký hợp đồng lao động với Nhà trường và phải qua thời gian tập sự là 12 tháng đối với viên chức loại A; 6 tháng đối với viên chức loại B, C. Trong thời gian tập sự các cá nhân được hưởng 85% lương theo ngạch bậc. Kết thúc thời gian tập sự theo quy định, nếu các cá nhân được các đơn vị nhận xét đánh giá các mặt đạo đức, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của đơn vị công tác thì được xét hưởng lương 100% theo ngạch bậc.
- Được tuyển dụng làm CBVC trong biên chế nếu có đủ các điều kiện do Đại học Thái Nguyên, do Nhà trường quy định và Nhà trường có chỉ tiêu tuyển viên chức thì được tham gia kỳ thi tuyển viên chức do Đại học Thái Nguyên tổ chức. Nếu trúng tuyển sẽ được ký hợp đồng với Đại học Thái Nguyên. Bậc lương của viên chức chuyển sang ngang từ bậc lương của cá nhân đang hợp đồng.
- Được xét nâng lương theo quy định của Nhà nước.
- Được hưởng mọi chế độ về phúc lợi và các phụ cấp theo quy định của Nhà nước và “Quy chế chi tiêu nội bộ” của Nhà trường. CBVC là giảng viên, giáo viên giảng dạy đủ khối lượng theo định mức quy định được hưởng phụ cấp ưu đãi.
- Được đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
      b. Nghĩa vụ của người được tuyển dụng
- Nghiêm chỉnh chấp hành nội quy, kỷ luật của Nhà trường và pháp luật của Nhà nước. Có ý thức bảo quản tài sản của nhà trường, trường hợp làm hỏng, mất
phải đền bù. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
- Phấn đấu rèn luyện phẩm chất đạo đức, tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng đối với yêu cầu công tác.
- Đối với giảng viên, giáo viên khi được tuyển dụng thì sau 5 năm phải tốt nghiệp thạc sỹ và chậm nhất 15 năm phải tốt nghiệp Tiến sỹ .
- Sau 3 năm hết tập sự giảng viên, giáo viên phải thi đỗ viên chức
- Tình nguyện phục vụ lâu dài cho Nhà trường, tuân thủ sự phân công của đơn vị và Nhà trường theo nội dung của hợp đồng đã ký kết.
- Thời gian phục vụ cho Nhà trường đối với CBVC được đào tạo sau đại học ít nhất là 5 năm đối với thạc sĩ; Đối với tiến sĩ thời gian phục vụ theo quy định của Đại học Thái Nguyên.
- Trường hợp không làm việc đủ thời gian quy định, CBVC có nguyện vọng chuyển công tác hoặc xin chấm dứt hợp đồng phải hoàn trả các khoản kinh phí do Nhà trường cấp trong thời gian đào tạo. Bao gồm kinh phí hỗ trợ đào tạo, và 70% tiền lương trong thời gian đi học.
II. ĐIỀU CHUYỂN CÁN BỘ VIÊN CHỨC
- Hàng năm Nhà trường xem xét và có thể điều chuyển CBVC ở một số vị trí làm việc cho phù hợp với điều kiện công tác và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các Phòng, Khoa, Trung tâm.
- Việc điều chuyển CBVC phải căn cứ vào trình độ, năng lực của cá nhân và nhu cầu công tác của các đơn vị.
- Việc điều chuyển CBVC do Hiệu trưởng ra quyết định và đơn vị tiếp nhận CBVC phải bố trí phân công nhiệm vụ cho hợp lý.
- CBVC được điều chuyển phải chấp hành sự phân công của đơn vị mới và phải phấn đấu học tập để nâng cao trình độ đáp ứng công việc mới đảm nhận.
III THÔI VIỆC VÀ CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
	Hội đồng tuyển dụng Nhà trường  xem xét thôi việc và chấm dứt HĐLĐ đối với các trường hợp sau:
	- Đối với giảng viên, giáo viên sau 5 năm khi hết thời gian tập sự chưa tốt nghiệp Thạc sỹ, sau 15 năm chưa tốt nghiệp Tiến sỹ.
	- Sau 3 năm kể từ ngày ký Quyết định này đối với giáo viên, giảng viên hợp đồng từ tháng 5/2014 trở về trước và 5 năm đối với giảng viên hợp đồng từ tháng 6/2014 trở  về sau chưa thi được vào biên chế Nhà nước.
	- Đối với HĐLĐ là nữ thực hiện không đúng cam kết ở mục I.1.a. 
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Phụ lục:
ĐIỂM XÉT TUYỂN VÀ ĐIỂM ƯU TIÊN 
TRONG TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG
(Kèm theo Quy định về tuyển dụng lao động
 và điều chuyển CBVC của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật)

1. Tuyển thẳng đối với những người có học vị tiến sĩ đúng chuyên ngành đào tạo phù hợp với nhu cầu tuyển dụng.
	2. Điểm xét tuyển được tính 100 điểm, bao gồm:
- Đủ điều kiện và các tiêu chuẩn tuyển dụng (theo mục I/1): Được tính 80 điểm.
- Nếu có thêm các điểm ưu tiên (theo mục I/2): Được cộng thêm 20 điểm, trong đó:
+ Có bằng Thạc sĩ và trước đó tốt nghiệp đại học chính quy loại khá hoặc tốt nghiệp đại học chính quy đạt loại xuất sắc hoặc loại giỏi được cộng 10 điểm.
- Là vợ, chồng hoặc con CBVC hiện đang công tác tại Trường được cộng 6 điểm.
- Là con CBVC đã nghỉ hưu được cộng 2 điểm.
- Có năng khiếu hoạt động phong trào thể thao, văn nghệ…(có giấy chứng nhận hoặc có các minh chứng) được cộng 2 điểm.
Tổng cộng: 100 điểm
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